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建工实〔2014〕2号
关于印发《浙江省软弱土地基与海涂围垦工程技术重点实验室财务管理概要》的通知

各协作单位，各部门：
现将《浙江省软弱土地基与海涂围垦工程技术重点实验室财务管理概要》印发给你们，请遵照执行。
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浙江省软弱土地基与海涂围垦工程技术重点实验室

2014年6月25日
浙江省软弱土地基与海涂围垦工程技术重点实验室财务管理概要
本方案根据温州大学计财处财务管理相关文件并结合试运行情况修订而成。
1. 为了有利于“浙江省软弱土地基与海涂围垦工程技术重点实验室”（以下简称省重点实验室）的正常运行，特制定本方案。
2. 省重点实验室的财务实行二级管理，在学校科研处和计财处管理的省重点实验室项目费中立项开支。
3. 省重点实验室发生的费用主要包括办公费，通讯费，交通费，宣传费用，科研编制人员的保健、手机费，自聘员工的工资、津贴、餐补、租房补贴、手机或电话费补贴，研究生的津贴、保健费、餐补、手机或电话费补贴，还有激励经费。
4. 项目运行的经费按学校科研处的管理办法执行；办公费和宣传费凭票实报实销，省重点实验室的主任、副主任和科研助理属于学校的科研编制，不再重复享受工资和津贴。
5. 差旅费
（1）参加会议：按会议要求及学校计财处的规定执行。
（2）公派调研或因工出差，参照学校计财处的规定及本着节约的原则，尽可能让协作单位支付。
6. 奖励政策
省重点实验室人员根据工作绩效情况进行奖励，具体办法会同学校科技处一起商量后另行制定。
7.说明
（1）本财务管理方案报学校科研处和计财处批准后开始执行，并在这两个处备案。
（2）在本方案出台前因筹建省重点实验室发生的费用参照本方案执行。
（3）联合培养的博士／硕士研究生的各种费用，根据研究生的到位情况和工作情况执行。
（4）保健费按实际进入科研室的天数发放，2元／人•天。
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